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Igualdade de
oportunidades

Ambiente e condicoes
propicias ao desempenho
em alto nivel

Bem-estar e qualidade na
rotina feminina nas
plataformas e sondas.



NOVA PESQUISA

Entender a realidade, o dia a dia
e apercepcao das mulheres que
trabalham embarcadas.

CRIACAO DO GRUPO DE TRABALHO
E ACOES PRATICAS

Propor actes orientadas a melhoria
nas condicdes de trabalho e
igualdade de oportunidades.

VISIBILIDADE E COMPROMISSO

ELAS FAZEM A DIFERENCA
Prémio O Mar Também E Delas
Visibilidade as mulheres que se
destacam no setor. motivacao e
estimulo as profissionais.

PACTO

Desenvolvimento e estruturacao
do Pacto Pela Diversidade no
Trabalho Offshore.

Repercutir jJunto ao setor, aos tomadores de decisao e a sociedade 0s
desafios das mulheres, suas contribuicbes crescentes, quem ja é destaque
e as acoes que estao e serao implementadas.
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O Projeto que apresenta acoes
efetivas para transformacao
desta realidade. Vamos juntos!

=« fred.alvares@ibp.org.br

Q 212112.9007 | 98889.5175
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